Резюме проекта 
«Банкиры Будущего»
	Пояснительная записка
	В 2018/2019 учебном году пермское отделение Сбербанка совместно со школьной газетой «Перемена-Пермь», НИУ-ВШЭ – Пермь и Министерством образования и науки Пермского края успешно реализовали проект «Банкиры будущего». В рамках проекта 225 учащихся из 12 школ Перми и Пермского района прошли профпробы по специальностям, востребованным в банковской сфере, изучили уровень эмоционального интеллекта учащихся Перми, разработали лендинги «Профессии Сбербанка» и приняли участие в хакатоне по дизайну мышления.

Проект оказался востребованным и поэтому в 2019/2020 учебном году будет продолжен. Во втором сезоне проекта «Банкиры будущего» ребят ждут неожиданные форматы: спортивные соревнования, работа с базой данных и опыт создания программных продуктов, разработка мультимедийных лонгридов и промороликов. 

Такие форматы работы позволят подготовиться школьникам к стремительным изменениям в сфере производства и услуг, разовьют важные лидерские, аналитически и коммуникационные качества, которые помогут им в будущем стать продуктивным и ценным сотрудником в любой сфере. 

	Цели проекта
	1. Результативная профориентация учащихся пермских школ в сфере банковского дела посредством выполнения ими ряда кейсов, участия в социальном проектировании и планировании и знакомства с актуальными профессиями банка.

2. Повышение финансовой грамотности учащихся

3. Повышение лояльности семей пермских школьников и педагогов школ к бренду «Сбербанк», создание условий для формирования имиджа банка с высокой социальной ответственностью

	Суть проекта
	Проект «Банкиры будущего» предполагает участие в нем СБЕРБАНКА как стратегического, уникального и единственного партнера из банковского сегмента. Проект будет адресован учащимся пермских школ с углубленным изучением математики, информатики, экономики и иностранного языка.

Проект включает четыре модуля:

1. Модуль «Цифровое будущее»

2. Модуль «Эмоциональный интеллект»

3. Модуль «От спорта к бизнесу» 
Открытие проекта в этом году пройдет масштабно сразу на четырех площадках ПДНТ «Губерния». В проект вступает 15 школ с командами по 14 человек (8-11 классы). На первой площадке ребят ждет деловая игра, на второй – хакатон по дизайну мышления, на третьей – лекция по видам данных. Четвертая площадка объединит директоров школ, представителей вузов и предприятий Перми. Здесь пройдет панельная дискуссия «Кадры в Пермском крае». 

После открытия проекта и презентации его школьникам, каждой команде будет предложено разбиться на 2 группы по 7 человек, чтобы участвовать в работе одного из модулей. Результатом реализации каждого модуля станет получение ряда продуктов, полезных как для партнеров, так и для юных участников. 

Все участники проекта будут задействованы в модуле «От спорта к бизнесу». Участникам будет предложено сформировать команду по футболу, которая, пройдя полуфинальные игры, сразится с командой СБЕРБАНКА. После этого сотрудники банка поделятся опытом формирования успешной личности через тренировки по разным видам спорта на базах школ. 

Каждый этап проекта будет освещен в школьной газете «Перемена-Пермь», которая расходится 10000-тиражом по всем школам г. Перми, а также на сайте и в соцсетях издания. Созданные юнкорами статьи, будут также переданы для размещения корпоративному СМИ Сбербанка. К информационному сопровождению будут привлечены СМИ г. Перми.

	Партнёры проекта
	ПАО «Сбербанк России» 

СДЮСШОР г. Перми (Школа олимпийского резерва по футболу)
НИУ ВШЭ

	Описание модулей проекта
	В реализации модуля «Эмоциональный интеллект» будет задействовано по 7 человек от каждой школы-участницы проекта «Банкиры будущего». Каждая команда посетит четыре тренинга: «Самовосприятие», «Управление отношениями», «Социальная восприимчивость», «Управление собой». После ребята получат лекцию о том, как создать мотивирующий ролик для ютуба или статью в сервисе «инфограмм», чтобы помочь своим сверстникам «прокачать» эмоциональный интеллект.

	
	Для участия в модуле «Цифровое будущее» будут приглашены по 7 человек от школ-участниц проекта «Банкиры будущего». В рамках модуля каждая команда посетит уроки по работе с базами данных и с языком программирования. Участники будут выполнять задания в программных продуктах Сбербанка. После этого каждая группа получит индивидуальное задание, которое необходимо будет представить на итоговой защите. 

	
	Модуль «От спорта к бизнесу» призван раскрыть основные качества, которые позволят участникам не только добиться успехов в беге, футболе, волейболе, но и перенести их в дальнейшую профессиональную деятельность. Сотрудники банка, чьи достижения в спорте позволили успешно реализовать себя в бизнесе, проведут ряд тренировок для участников на базах школ по разным направлениям в спорте. Тренировка позволит сплотить участников и создать доверительные отношения для передачи опыта и знаний. 

	Сроки реализации проекта
	Сентябрь – декабрь 2019 


