[image: image1.png]ITpunsiTo OOIMM COGpaHHeM IIKOJbI YrTBepiaaio: ¥
26.11.2011 i Tupextop zén H. pamuIeBa
CornacoBano ¢ kY r\_/f ”75/144
YIpaBisiomHM COBETOM / / 4

27.11.2011 g

e

MOJIO)KEHUE

0 pacnpe/ie/ieHHH CTHMYJIHpYIoLIeii YacTH (oHAa ONIATHI TPYAa paGOTHHKOB
MYHHUHNAJIBLHOTO ABTOHOMHOIO 0611e00pa30BATELHOIO YYPexkIeHUs!
«Cpenusisi o6meoGpasoBarenbHas wkoaa Ne 61» r. Ilepmu

IMonosxxenue o pacnpeneneHuy CTUMYJIMpYIOLIel YacTi (OHIA OIUIaThl TPyHa
PabOTHHUKOB MyHHIIMIIAJIBHOIO aBTOHOMHOTO ~061Ie06pa30BaTENBHOTO YUPEKIeH s
«Cpennsis - obmieoGpasoBatenbHast mkona Ne 61» 1. Ilepmu  (ITomoxenue)
pa3paboTaHo:

Ha  OCHOBE  METOJMYECKMX  pekoMeHjauuii  «O  pacnpepeneHuu
CTMMYJMPYIOIIMX ~ BBILIAT ~ paGOTHHKAM  MYyHHLMNAIBHBIX  YYPEXKJEHHId,
TIOJIBE/IOMCTBEHHBIX JierlapTaMeHTy obpasoBanust . Ilepmu», yTBepIKIAEHHBIX
TIPHKA30M HavaJbHMKA JienapTaMeHTa o0pa3oBaHus aAMUHHUCTpaluu ropoza [lepmu
ot 21.10.2009 Ne 1100;

B coorBercTBMM ¢ Ilomoxennem «O6G orrate Tpyma pabGOTHHKOB
MYHHUHMIATIBHBIX YYPEeXACHUH, MOIBEJOMCTBEHHEIX JeNapTaMeHTy 06pa3oBaHMs
aJIMHHHCTPALHH ropona  Ilepmm»,  yrBepxknmenHomy  IlocraHoBneHHem
aaMuHKCTpanuy ropoaa ot 20.10.2009 Ne 705;

B COOTBETCTBMM C METOAMYECKHMH peKoMeHJauusaMu « O6 yTBepKaeHHH
METOJIMYECKHX PEKOMEH/ALMH MO0 BBEJECHHIO HOBOW CHCTEMBI OIUIATHI TPY/ay»,
yrBepxaeHHbIMU mpukazom Ne COJ1-08-01-09-470  navanbHMKa jenaprameHTa
obpasoBanus agMUHKCTpanyy ropoza Iepmu or 29.06.2011 r.

1. O6wue mosioxKeHHst

1.1.0oH omnaTel Tpyna yupexJaeHus (OPMHUPYeTCS IOC]e yTBEPKIEHHUS
KOHTHHTeHTa yuaumxcs. Jlons ¢oHma omiaTel TpyJa Ha OCHOBHOW IepcoHai
cocTaBiseT He MeHee 65% u He Gonmee 70% oT obmero ¢oHAa ommaTe Tpyna
YUpexaeHus.

1.2. 3apaboTHas mnata paGOTHHKA YUPEXKIEHHS BKIIOYAET:

- 6a30ByIO 4aCTh, B KOTOPYIO BXOJSAT OCHOBHAS U CIIELHAbHAS YaCTH

OcHoBHast yacTh 0a30BOi YacTH MpeAroyiaraeT OIUlaTy 3a y4deGHble 4achl B
COOTBETCTBMHM C  I€JIarorMyeckoil Harpy3Koil Ha OCHOBE y4YeHHKO-yaca  (Juis
PaGOTHHKOB, HEIOCPEJCTBEHHO OCYIIECTBISIOIMX 06pa3oBaTeNbHbIi IMpouecc)





основная часть для других работников (педагогических работников, не осуществляющих педагогический процесс, учебно-вспомогательного персонала, административного персонала, рабочих) соответствует должностному окладу с учетом ставок.                Специальная часть базовой части предполагает компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работнику учреждения и прочие доплаты за дополнительно выполняемую работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

      - стимулирующую часть – выплаты за результаты и качество выполняемых работ.

1.3. Условия и порядок распределения стимулирующих выплат, критерии и показатели оценки качества и результативности работы по каждой категории работников учреждения (кроме руководителя) закрепляются в Положении о стимулировании труда работников учреждения, которое утверждается приказом по учреждению  по мере необходимости, но не реже, чем через 3 года. 

           1.4. Условия, порядок, размеры, шкала оценивания для установления выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно. 

1.5. Для оценки качества и результативности работы работников учреждения  разработана шкала оценки (баллы), позволяющая объективно оценить деятельность работника. 

1.6. Стимулирующая часть заработной платы работников составляет не менее 30% от фонда заработной платы по учреждению.

1.7. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер (премии  за высокие результаты труда или к праздничным датам)    или устанавливаться в абсолютных  размерах  на периоды: 1 период – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь; 2 период -  январь, февраль, март; 3 период – апрель, май, июнь; 4  период – июль, август.
1.8.  Размер стимулирующих выплат единовременного характера не может превышать 10% от размера стимулирующей части фонда оплаты труда. 


1.8. Вопросы принятия локального акта о стимулировании работников и распределения стимулирующих выплат рассматриваются с участием общественного органа управления, профсоюзной организации.
 

  1.9. Экономия по фонду базовой части оплаты труда  может быть направлена на стимулирующие выплаты по соответствующей категории работников. 

  1.10. Для установления стимулирующих выплат работникам учреждения  при оценке их деятельности применяются критерии и показатели качества и результативности  работы.
          1.11. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ для каждой категории работников: для работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс и  других работников (педагогических работников, не осуществляющих педагогический процесс, учебно-вспомогательного персонала, административного персонала, рабочих).
         1.12. Стимулирующие выплаты производятся дифференцированно с учётом конкретного вклада, продуктивности деятельности каждого работника школы.
1. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1.   Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы создается  комиссия по стимулированию.
2.2.   Состав  комиссии  по стимулированию  утверждается приказом директора школы.

2.3.   Результаты работы комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ на определенный период рассматриваются Управляющим советом.
2.4.     Комиссия по стимулированию на своих заседаниях:
          2.4.1. Рассматривает  примерные критерии эффективности  и продуктивности деятельности  работника для каждой группы в зависимости от должностных обязанностей. Вносит предложения по коррекции критериев в зависимости от их актуальности для каждого периода.
          2.4.2. Утверждает критерии эффективности  и продуктивности деятельности  работника для каждой группы в зависимости от должностных обязанностей  из числа примерных  критериев  на каждый  период.

          2.4.3.    Производит балловую оценку  всех  критериев эффективности в зависимости от сложности и актуальности стоящей задачи.
          2.4.3.    Устанавливает расчетный   показатель стоимости одного балла в абсолютных размерах на каждый период.
          2.4.4. Устанавливает  размер стимулирующих выплат каждому работнику  за  результат и качество выполняемых работ с учетом   набранных баллов на основании листа самооценки работника и коллегиального мнения членов комиссии по стимулированию. 
2.4.5.  Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты, закрепляются приказом директора школы.
2. Примерные показатели  для распределения стимулирующих выплат
                                             3. 1. Стимулирующие выплаты учителям 
	№
п/п
	Критерии
	Качественные показатели
	Шкала результативности

	Профессиональная компетентность педагога

	1.1. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, грантах, проектах (в т.ч. «Учитель года»)

«Лучший учитель ПНПО»
	Участие педагога  или победа в конкурсах 
	1.Всероссийский уровень – 20 баллов

2. Краевой уровень -20 баллов

3.Муниципальный уровень: призер -15 баллов; лауреат – 5 баллов; участник – 2,5 баллов

	1.2. 
	Формирование учительского портфолио и систематическое пополнение
	
	

	1.3. 
	
	Наличие портфолио (электронный вариант).
	Электронный вариант: 

2,5 балла;

	1.4. 
	
	Наличие электронного портфолио  на сайте министерства  образования Пермского края 
	Портфолио на сайте министерства образования края – 5 баллов
Отсутствие электронного портфолио – 0 баллов 

	1.5. 
	Методический потенциал педагога, обобщение опыта
	Проведение мастер- классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столов, педсоветах на разных уровнях . Наличие публикаций в разных изданиях
	1.Всероссийский, краевой уровень – 10 баллов;
2.Муниципальный уровень – 5 баллов;
3.Районный уровень – 2,5 балла
4.Школьный уровень – 1,5 балла

	1.6. 
	Участие в инновационной
экспериментальной работе:
	Разработка экспериментальных и авторских программ; разработка инновационных программ элективных курсов; разработка программ по предоставлению образовательных услуг (для детей и взрослых)
	1. Экспериментальная программа – 5 баллов;

2. Авторская программа – 2,5 балла; 

3. Авторизованная программа – 1,5 балла; 

4. Программа элективного курса – 1,5 балла;



	Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. 
	Стабильность и рост качества обучения по предмету
	Результативность итоговой аттестации в 4 7,9,11 классах – мониторинговых обследований, ГИА, ЕГЭ 
	1. Результат учащихся уровня  А соответствует и выше среднего по району среди общеобразовательных школ  – 5 баллов; при сдаче экзамена всеми учащимися класса к доплате устанавливается надбавка в размере 30%.

2. Результат учащихся уровня  В соответствует 1-3месту в рейтинге среди  общеобразовательных учреждений в районе – 

5 баллов; при сдаче экзамена всеми учащимися класса к доплате устанавливается надбавка в размере 30 %.

3. Результат учащихся 

в 4 классах   по мониторинговым обследованиям по русскому языку и математике  не ниже среднего по району среди общеобразовательных школ – 5 баллов; дополнительно устанавливается  доплата  за  количество учащихся 

с высоким уровнем (1 ученик – 1 балл). В отдельных случаях при учете контингента учащихся класса может устанавливаться дополнительная доплата за учащихся, показавших высокий уровень при тестировании (до 2,5 баллов).

4. Результат учащихся 
в 7 классах по предметам мониторингового обследования не ниже среднего по району среди общеобразовательных школ – 2, 5 балла. По русскому языку и математике к доплате устанавливается надбавка в размере 30% .

	2.2. 
	Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах
	Количество учащихся - победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, выставок, турниров, соревнований.
	1. Всероссийский уровень - 10 баллов
2. Региональный уровень – 7,5 баллов
3. Муниципальный уровень  - 5 баллов. 
4. Школьный уровень - 1 балл за каждого учащегося, допущенного до муниципального уровня.

Участие команды в различных конкурсах приравнивается к одному призеру и оценивается с районного уровня и выше.

	2.3. 
	Внеклассные мероприятия по предметам
	Высокая результативность и высокая оценка участия в предметной неделе, проведении праздника КВН, викторин, конкурсов, участие детей в НПК
	Оценивается на основании рейтинга участия учителей-предметников в мероприятиях школьного, муниципального, краевого уровня.

1 место в рейтинге – 5 баллов; 

2 место в рейтинге – 4 балла, 

3 место в рейтинге – 3 балла на основании документов, представленных руководителем школьного методического объединения

	
	
	
	

	Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1. 
	Работа классного руководителя
	Рейтинг класса в воспитательных мероприятиях и показателях учебной деятельности
	Оценивается на основании рейтинга классов в мероприятиях школьного, муниципального, краевого уровня.
 1 место в рейтинге – 

5 баллов; 2 место в рейтинге – 4 балла, 3 место в рейтинге – 3 балла на основании документов, представленных заместителем директора по воспитательной работе.

	3.2. 
	Работа классного руководителя по предупреждению правонарушений, общественно опасных деяний и преступлений.
	Отсутствие в классе правонарушений, общественно опасных деяний и преступлений за текущий период.
	Оценивается на основании документов, представленных ОДН
 - 2 балла нет преступлений, общественно опасных деяний и правонарушений

 - 0 баллов  есть преступления, общественно опасные деяния и правонарушения

	3.1. 
	Работа классного руководителя по повышению качества знаний в классе.
	Отсутствие в классе неуспевающих; положительная динамика  обучающихся на «4» и «5»;  процент обучающихся на «4» и «5»  выше, чем по ступени ; самое высокое качество знаний на ступени .
	Победители на каждой ступени получают   набранное количество  баллов от 1 балла до 4 баллов


3.2. Стимулирующие выплаты заместителю руководителя учреждения

.

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели

	
	Результативность образовательной деятельности в ОУ:

	1.         1.Выполнение муниципального задания по результатам итоговой аттестации 9 классы (русский язык, математика)  -  10 баллов  (для заместителя по  УВР, курирующего вопросы итоговой аттестации и заместителя, курирующего параллель 9 классов)

	
	
	       2. Выполнение муниципального задания по результатам итоговой аттестации 11 классы (русский язык, математика)  -  10 баллов  (для заместителя по  УВР, курирующего вопросы итоговой аттестации и заместителя, курирующего параллель 11 классов)

	
	
	3.         3. Не менее 20% педагогических работников, получивших по новому порядку аттестации первую, высшую категории  и соответствие занимаемой должности – 10 баллов  (для заместителя по  УВР, курирующего вопросы  работы персонала)

	
	
	        4.  Не менее 9%  учащихся  4   классов по результатам  ЕРТ, получивших  150 баллов (русский язык и математика) – 10 баллов (для заместителя по  УВР, курирующего начальную школу). 

	
	
	       5. 100% охват учащихся общеобразовательной услугой «Электронный дневник» - 5 баллов   (для заместителя по  УВР, курирующего параллель) 
        6.     Отсутствие учащихся, отнесенных  к категории  «группа риска» и «норма», совершивших преступления – 5 баллов (для заместителя по   воспитательной работе)
     7. Количество общественно опасных деяний, совершенных учащимися, не более 1 – 5 баллов (для заместителя по   воспитательной работе)     

	
	
	      8. Не менее 50% стипендиатов из числа выпускников  11 классов  поступили в вузы с количеством баллов  225 и более  - 5 баллов (для заместителя по  УВР, курирующего вопросы итоговой аттестации и заместителя, курирующего параллель 11 классов).
      9.  Не менее 8%  выпускников 9 классов по результатам ГИА получили не менее 225 баллов  - 5 баллов (для заместителя по  УВР, курирующего вопросы итоговой аттестации и заместителя, курирующего параллель 9 классов).




 3.3.  Стимулирующие выплаты заместителю руководителя по АХЧ 
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы 
	Показатели

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора –  5 баллов

	
	
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора – 5 баллов

	2.


	Организация закупок  товаров, услуг и работ

	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения: -  10 баллов:
-правильность оформления технического задания и  контрактных отношений 

-своевременное заключение муниципальных контрактов

-правильность проведения процедуры проведения закупок 


	3
	Участие в реализации программы  по электросбережению
	Наличие утвержденной программы – 5 баллов


3.4.  Стимулирующие выплаты главному бухгалтеру и бухгалтеру учреждения  
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы 
	Показатели

	1.
	Уровень исполнения плана по доходам и  расходам
	Уровень исполнения плана по доходам и расходам за квартал  не менее 95% - 20 баллов; уровень исполнения плана   по доходам  и расходам за календарный год 100% - 20 баллов                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	2.
	Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по расчетам с поставщиками и подрядчиками (оценка текущей кредиторской и дебиторской задолженности)
	Не ниже допустимого уровня  - 10 баллов                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	6.
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отсутствие нарушений  -  5 баллов


	7..
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства -  10 баллов


	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности – 10 баллов



3.5. Стимулирующие выплаты административному персоналу (секретарь, специалист по кадрам)
	п/н
	Критерии качества и результативности работы 
	Показатели

	
	Соблюдение требований по  делопроизводству
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов – 20 баллов

	
	
	Точность, своевременность и достоверность работы в системе  электронного документооборота - 20 баллов

	
	
	Своевременность ведения дел по пенсионному фонду РФ, медицинскому страхованию, работа с военкоматом – 10 баллов

	2.
	Соблюдение требований по работе с обращениями граждан
	Правильность работы с корреспонденцией – 3 баллов
Соблюдение сроков исполнения обращений граждан – 5 баллов

	3.
	Своевременное и достоверное представление отчетности
	Отсутствие нарушений  в представлении отчетности  -  5 баллов


3.6. Стимулирующие выплаты учителям-логопедам,  социальным педагогам, педагогам-психологам

         Учителям-логопедам, социальным педагогам, педагогам-психологам устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	п/н
	Критерии качества и результативности работы 
	Показатели

	1.
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика коррекции развития обучающихся –  10 баллов
Положительная динамика в снижении количества детей, состоящих на учете у данного специалиста – 10 баллов

	2.
	Инновационная  деятельность педагога


	Применение в деятельности современных профессиональных технологий – 10 баллов
Наличие программы комплексной коррекции – 10 баллов

	3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень конкурса – 10-20 баллов

	4.
	Методический потенциал педагога, обобщение опыта на разных уровнях. Проведение мастер-класса, открытых занятий, выступление на конференциях, семинарах, круглых столах. Наличие публикаций в различных изданиях.
	Уровень обобщения:
Всероссийский и краевой уровень – 10 баллов

Муниципальный уровень – 7 баллов

Районный уровень – 5 балла

Школьный уровень – 3 балла




3.7. Стимулирующие выплаты рабочим специальностей всех уровней и другим работникам из числа младшего обслуживающего персонала
Рабочим учреждения  устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	п/н
	Критерии качества и результативности работы 
	Показатели

	1.
	Обеспечение технического содержания имущественного комплекса
	Оперативность устранения аварийных ситуаций – до 20 баллов

	
	
	Оперативность выполнения текущих заявок по устранению технических неполадок – до 20 баллов

	
	
	Грамотное оперативное реагирование на нештатные ситуации –  до 30 баллов 

	
	
	Выполнение работ  производственной необходимости – 30 баллов

	2.
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие неисполненных мероприятий и заявок  - 10 баллов


4. Перечень видов выплат компенсационного характера
4.1.Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или  опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в соответствии с Приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы   Гособразования СССР» и статьями 146 и 147 ТК РФ.
4.2 .Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы: за классное руководство, заведование кабинетом, руководство методическим объединением,    руководство постоянно действующими творческими или проблемными  группами, образовательными проектами, за организацию питания учащихся, включая льготные категории, за организацию дежурства по школе, за подготовку практической части образовательных программ и за выполнение других дополнительных видов работ, непосредственно не входящих в круг должностных обязанностей работников.               
         Размеры доплат устанавливаются дифференцированно в зависимости от результативности и объема работы в соответствии с приказом по школе за все виды работ, за исключением классного руководства и руководства методическими объединениями,  где размер доплат одинаков.
4.3.Доплата за исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором  (ст. 150 ТК РФ). 
4.4. Доплата за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда  за работу в ночное время»).
4.5 .Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные  дни  (ст.153 ТК РФ). 
4.6.Оплата за сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ).

4.7.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 ТК РФ).

4.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, основной части базовой части заработной платы либо фиксируются в абсолютных размерах. Конкретные размеры доплат и срок их выплаты устанавливаются приказом по школе.
